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1- INTRODUCAO

A Controladoria Interna do Municipio de Capanema-PR, apresenta o PLANO
ANUAL DE ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO - PAACI que estabelece o
planejamento das acOes de auditoria e demais atividades a serem realizadas no exercicio de
2019, no ambito do Poder Executivo Municipal.

O PAACI, exercicio de 2019 tem como principal finalidade consolidar, por meio
de um cronograma preliminar, o direcionamento das atividades previstas até o final do citado
exercicio, estabelecendo prioridades, dimensionando e racionalizando tempo ao nivel da
capacidade instalada, em termos de recursos humanos e materiais. Procurando a partir de
atividades planejadas, a realizagcdo de exames que identifiquem se 0s processos e sistemas
administrativos e operacionais, das areas priorizadas, estdo sendo conduzidos de acordo com
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, legitimidade,
economicidade e eficacia dando cumprimento as leis, normas e regulamentos aplicaveis
(compliance).

Pretende-se com a execucdo das acdes do PAACI, identificar se os controles
internos sdo suficientes para garantir a confiabilidade e a efetividade dos procedimentos
implantados nas diversas areas, além de verificar o cumprimento das obrigacdes de
accountability. Permitindo assim, a formulagéo de recomendagdes que indiquem a melhoria
continua na gestdo dos recursos publicos destinados para o desenvolvimento das atividades,
preservando 0s recursos para evitar perdas, mau uso e danos ao patriménio do municipio, assim
contribuindo para a transforma¢do do “gasto ruim” em “gasto bom”, rumo ao aumento da

governanga no municipio.

2 - FUNDAMENTACAO

Determina a Constituicdo Federal em seus artigos 31, 70 e 74, a Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF) — oficialmente Lei Complementar n® 101/2000 — em seu artigo
59 que a fiscalizacdo do Municipio sera exercida pelo Poder Legislativo Municipal, mediante
controle externo, e pelos sistemas de controle interno do Poder Executivo Municipal, na
forma da lei. No Municipio de Capanema o Controle Interno foi instituido pela Lei Municipal
de n° 1.115/2007, em 18 de abril de 2007 e regulamentado pelo Decreto n° 4.169/2008, de 26
de fevereiro de 2008, o qual detalha as normas e orienta os procedimentos dos principais atos
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administrativos, abrangendo a todos os érgdos e agentes publicos da administracdo direta,

indireta e entidades ou pessoas beneficiadas com recursos publicos do Municipio de Capanema.

Além deste arcabouco juridico o Controle Interno Municipal deve obedecer as normas

especificas do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE/PR), bem como a Lei Organica

Municipal e demais legislagdes especificas.

3-OBJETIVOS

O Plano Anual de Trabalho do Controle Interno para o Exercicio de 2019 tem

por objetivos precipuos:

VI.

VII.

VIII.

Acompanhar e apurar a lisura dos atos administrativos, principalmente aqueles que
importem despesa para o erario;

Garantir com razoavel seguranca a regularidade dos atos de gestao;

Avaliar a eficiéncia e o grau de seguranca dos sistemas de controles internos existentes;
Verificar a aplicagéo das normas internas, da legislacao vigente e das diretrizes tracadas
pela Administracdo, buscando um maior grau de conformidade dos atos de gestéo;
Avaliar a eficiéncia, a eficicia e a economia na aplicacdo e utilizagdo dos recursos
publicos, aperfeicoando a gestdo administrativa;

Verificar e acompanhar o cumprimento das orientagdes emitidas pelo TCE/PR e
Ministério Pablico;

Apresentar sugestdes de melhoria ap6s a execucdo dos trabalhos, visando a
racionalizacdo dos procedimentos e aprimoramento dos controles existentes e, em ndo
havendo, implanta-los;

Aumentar a transparéncia da gestdo cientificando aos auditados da importancia em
submeter-se as normas vigentes;

Emitir Parecer sobre as Contas Anuais prestadas pelo Chefe do Poder Executivo a serem
julgadas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parand e Camara Municipal de

Vereadores.

4 - MEIOS A DISPOSICAO

Atualmente, em termos de Recursos Humanos a Controladoria Interna do

municipio é composta pela servidora abaixo especificada:
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Nome Funcao/ Cargo Formacéo
Arieli Kaciara Wons Gestora do Controle Interno Administracao

Com relagdo aos meios materiais a Controladoria Interna dispde de

equipamentos de informéatica com acesso adequado a Internet, bem como instalacdes

apropriadas, com a privacidade e seguranga necessarias para o desenvolvimento das atividades.

A realizacdo de trabalhos de maior complexidade ou especializa¢do podera ter a

colaboracdo técnica de outros servidores que possuam formacao e perfil indicado, mediante

solicitacdo da Controladoria Interna, de forma justificada e com autorizacdo do Prefeito

Municipal.

5 - FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO PAACI 2019

O planejamento das atividades de controle que compdes o PAACI, exercicio

de 2019 foi pautado, em especial, considerando os seguintes fatores:

Vi.
Vii.

viii.

Os meios materiais e a estrutura de Recursos Humanos da Controladoria Interna do
Poder Executivo Municipal,;

O arcabougo normativo que rege a Administracdo Publica;

O planejamento estratégico do municipio (o contetido do Plano Plurianual e da Lei
Orcamentaria em execugao no exercicio);

Disponibilidade de horas para execucdo das atividades. Para apuracdo do tempo
necessario foram considerados os dias Uteis disponiveis no exercicio de 2019, o
quantitativo de servidores a disposicdo dessas atividades, a disponibilidade da
jornada de trabalho, as horas disponiveis para o desempenho dessas atividades, as
férias, os finais de semana e feriados constantes do calendario oficial, conforme
demonstrado da tabela 1 anexa a este relatorio;

Determinac@es emanadas pelo TCE/PR e Ministério Publico;

Fragilidades ou auséncias de controles observados;

Volume de trabalhos obrigatdrios para cumprimento de normas legais; e

A Materialidade: representa 0 montante dos recursos orgamentarios e financeiros

alocados em um especifico ponto de controle; a Relevancia: refere-se as areas
consideradas estratégicas ou prioritarias nos instrumentos de planejamento; a

Criticidade: representa as situacdes criticas, efetivas ou potenciais a serem
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controladas, retratando as situagcbes com maior suscetibilidade as impropriedades
ou ilegalidades em uma unidade organizacional. Trata-se da composicdo dos
elementos referenciais de vulnerabilidade, das fraquezas, dos pontos de controle
com riscos operacionais latentes, dentre outros; e 0 Risco: probabilidade de
ocorréncia de eventos futuros incertos com potencial para influenciar o alcance dos

objetivos de uma organizacao.

6 — ATIVIDADES E ACOES DE AUDITORIA PREVISTAS PARA O EXERCICIO DE
2019

Tendo em vista que ndo ha como verificar todas as areas em um mesmo
exercicio, foram escolhidas as areas por critério de hierarquizacéo de riscos, uma vez que, pela
dimensao da entidade, existe mais trabalho a ser realizado do que a capacidade da Controladoria
Interna de realizar em um dnico exercicio.

Considerando a impossibilidade de tempo habil previsto para a execucdo de
todas as atividades contidas no Plano Anual de Trabalho do Controle Interno para o Exercicio
de 2017/2018, em virtude da capacidade operacional limitada do setor, acrescida pelo
superdimensionamento do plano, as auditorias em andamento integrardo o PAACI 2019.

E, dando continuidade a restruturacao da atividade fiscalizatoria iniciada no ano
de 2017 foram definidas areas de fiscalizacdo prioritarias para direcionar os esforgos dos
responsaveis pela execucao do PAACI 2019. Isto posto, ressalta-se que o elenco de acdes que
compde o presente plano, a ser apresentado nos quadros | e Il abaixo, foi elaborado com base,
no acima exposto, no Decreto Municipal n° 4.169/2008 e considerando sobretudo, a
materialidade, a criticidade e a relevancia em termos financeiros e/ou gquantitativos de cada

setor.
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QUADRO | - DETALHAMENTO DAS ACOES DE AUDITORIA - CRONOGRAMA ANUAL - PAACI - EXERCICIO 2019

. x z|>| % x| z|z|2|Q || E|Z2|N
N LOCAL ACAO DE AUDITORIA OBJETIVO ESCOPO g | W <§E o <§E 51219 w39y
01 | Departamento | Auditoria na Folha de Pagamento para | Verificar a regularidade dos | (i) Apuracdo e pagamento de

de  Recursos | verificar: pagamentos realizados aos | horas extras;

Humanos - A veracidade das horas extras assinadas | servidores municipais via | (ii) Verificagdo dos controles
pelos servidores no ponto eletrnico. folha e os controles exercidos | de ponto de jornada para
- Se o sistema de controle de jornada estd | sobre  esses  pagamentos, | cumprimento da  carga

regular e transparente. viabilizando a expedicdo de | horéaria de servidores;
- Os critérios de concessdo de Licenca | orientagdo aos auditados, a | (iii) Verificacdo da
Prémio e sua conversdo em pecuniaquando | fim de fazer cessar préaticas | regularidade dos atos de
ndo usufruida. inadequadas passiveis de | concessdo de Licenga Prémio
gerar dano ao erario. e sua conversdo em pecunia.
02 | Secretaria de | Auditoria para avaliar o nivel de | Avaliar a atuagdo do | Avaliacdo da estrutura de
Viagdo, Obras | maturidade dos Controles Internos da | municipio na execucdo da | controles internos em nivel

e Servigos
Urbanos

Gestdo de Frotas.

Gestdo da Frota Publica.

de atividade, qual seja, a rea
de gestio de frotas,
abordando aspectos
essenciais relacionados as
atividades de  controle
aplicadas sobre uma amostra
de processos, abrangendo as

categorias de  objetivo
operacionais e de
conformidade da  4rea

avaliada.

03

Secretaria de

Auditoria sobre o cumprimento da meta de

Verificar as medidas

(i) Analise do alinhamento

Educacao, universalizagdo da Pré Escola para criancas | planejadas e executadas pelo | dos instrumentos de
Cultura e | de 04 a 05 anos de idade prevista no Plano | Municipio em cumprimento a | planejamento previstos nos
Esportes Nacional de Educacio (PNE). Meta n° 01 do PNE e do PEE,

Pégina6
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tanto no que diz respeito a
universalizacdo do acesso a
pré-escola (4 e 5 anos)
a partir de 2016, quanto a
progressiva  expansdo do
acesso as creches (0 a 3

planos de educacdo aos
objetivos dos mesmos;

(if) Andlise dos espacos
fisicos; e

(iii) Andlise do quadro de
pessoal destinados a

anos) até 2024. educacdo as normas vigentes
e a necessidade de expansao
da rede municipal
de educagdo infantil.
04 | Secretaria de | Auditoria no  credenciamento  de | A definir A definir

Saude

laboratorios e utilizacdo dos exames de
laboratoriais.

05

Secretaria  de
Financas

Auditoria para identificacdo e avaliacdo de
riscos na Gestdo Financeira Municipal.

Revisar, comprovar e avaliar
os controles internos e
procedimentos operacionais.

- Ordem cronoldgica de
exigibilidades de
pagamentos:

(i) Verificacdo de despesas
provenientes de contratos de
fornecimento de bens, de
locacOes, de realizacdo de
obras e de prestacdo de
servigos custeadas pela fonte
de recurso “Ordinario Livre
(000)”.

- Conciliagéo bancéria:

(i) Analise do saneamento de
pendéncias.

06

Departamento
de Tributagdo

Auditoria da Receita Publica

Auvaliar a legalidade, os fluxos
e 0s controles na gestdo das
receitas tributarias municipais
e na concessdo de incentivos
ou beneficios dos quais

(i) Constituicdo dos créditos
tributérios;

(if) Controles na gestéo dos
créditos tributérios; e

Pagina 7
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decorram rendncias de
receitas.

(iii) Estrutura da
administracdo tributéria,
cujos atos e fatos ocorreram
no exercicio de 2018, sendo,
nos casos especificos de
prescricdo e decadéncia dos
créditos tributarios avaliados
atos e fatos de exercicios
anteriores a 2018.

07

Departamento
Contabil
Financeiro

e

Auditoria das Demonstra¢es Contabeis.

Analisar a consisténcia do
Balango Financeiro a fim de
obter uma garantia razoavel
de que as demonstragdes
contdbeis estdo isentas de
distor¢Bes materiais, devidas a
fraude ou erro.

Analise do Balanco
Financeiro, Exercicio de
2018

08

Dar prosseguimento aos trabalhos da
Auditoria Interna iniciados em 2018:

e  Assisténcia Farmacéutica;

e  Lei Caminhos da Produgéo;

e Licitacdes;

e Beneficios Eventuais.

Pégina8
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QUADRO Il - DETALHAMENTO DAS DEMAIS ATIVIDADES - CRONOGRAMA ANUAL - PAACI - EXERCICIO 2019

2 = O E| > | N
N° ATIVIDADES z| >l < &51<|2|2|o|=15]383|N
S|E|=|<|=|”3|”3|<|®|0|Z2|0
01 Fiscalizar e acompanhar a disponibilidade das informacfes no Portal da Transparéncia do Municipio pelos setores
competentes.
02 Gerenciar o Servigo de Atendimento ao Cidaddo-SAUC, instituido pela Lei de Acesso a Informagéo.
03 Elaborar o Relatdrio do Controle Interno sobre as contas do Poder Executivo Municipal do exercicio financeiro de 2018, que
integrara a Prestagdo de Contas Anual do Municipio, cumprindo as obrigagdes impostas pela IN do TCE/PR.
04 Elaborar o PAACI para o exercicio de 2020.
05 Implantar o sistema de Ouvidoria para recebimento de sugestdes, melhorias, dendncias, reclamacfes, com o intuito de
aproximar o cidad&o no aperfeicoamento da gestdo municipal através da pégina institucional do municipio.
06 Acompanhar a regulamentacdo da Lei Federal n° 13.460/2018, hem como a implantacdo do Catalogo de Servigos ao Cidadao.
07 Acompanhar a Agenda de Obrigac@es do TCE/PR.
08 Verificar o cumprimento das obrigac@es do ente referente ao envio de informagdes pelo sistema SIOPS, SIOPE, SICONFI.
09 Acompanhar a situacdo do Municipio no Subsistema CAUC, integrado no SIAFI (Sistema Integrado de Administracéo
Financeira do Governo Federal), verificando pendéncias e orientando os Departamentos competentes para a sua
regularizagao.
10 Acompanhar o limite das despesas com pessoal e em caso de extrapolacdo medidas adotadas para reconducéao dos limites.
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11 Acompanhar a elaboragéo, revisdo e publicacdo do Relatdrio de Gestdo Fiscal (RGF).
e} ()] (o] ()] ()] (o]
d = = = S d
= £ £ = = £
m ) m m [} m
o = & i57) S o
12 Acompanhar a elaboracéo, revisdo e publicacdo do Relatdrio Resumido da Execucdo Orgamentaria (RREO).
o] (2] (o] (2] (2] (o]
d S = d d d
E = = E = E
m s} e} M s} m
o = . & S o)
13 Acompanhar e fiscalizar a fiel execucdo dos Atos de Transferéncia Voluntaria Municipal, incluindo o Monitoramento do
Fechamento Bimestral do SIT e Autuagéo e Encaminhamento de Processos de Prestagéo de Contas via SIT / e-Contas. = ) o S ) S
£ E E E E E
m e} m m e} m
© e & t57) S o
14 Acompanhar a realizacdo das Audiéncias Publicas para avaliagdo das metas fiscais. - & &
- — —
S 5 S
[+ © 15
o o (04
™ = &~
15 Acompanhar a entrega dos dados eletrdnicos ao Sistema SIM/AM.
16 Encaminhamento e resposta das solicitacdes e questionarios de controle externo, quais sejam, TCE/PR, Ministério Publico,
Controle Social, outros, bem como manifestagdo quanto as dentncias publicas.
17 Analisar os processos de concessao de adiantamentos aos servidores do Poder Executivo Municipal e sua respectiva prestagéo
de contas, no que diz respeito a documentagdo apresentada e aplicagdo dos recursos, emitindo parecer quanto a sua
regularidade.
18 Assessorar a Administracdo Municipal mediante a realizacdo de orientagdes verbais, bem como a emissdo de pareceres,
relatorios e orientagBes formais quando requerido, ou ainda, quando identificadas irregularidades ou ineficiéncias.
19 Participar de capacitacdes especificas e correlatas as &reas dos temas passiveis de serem auditados.
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7 - DA METODOLOGIA DE EXECUCAO DAS AUDITORIAS

Algumas atividades sdo rotineiras e acompanham a gestdo, por amostragem e
por meio da publicacdo dos atos, de forma a tentar prevenir ou apontar a execucdo de atos
irregulares, quando dissociados dos principios que regem a Administracdo Publica. Outras sao
destinadas a avaliacdo de atos pretéritos, com rigor metodoldgico e tedrico, como € o caso das

Auditorias Internas e por essa razao, as auditorias previstas neste plano devem observar as

seguintes fases:

Na fase de planejamento, sera realizado o levantamento da
legislacdo aplicavel e de informacdes necessarias para
conhecimento do objeto.

A partir da andlise preliminar, sera definida a extensdo de
exames, metodologia, técnicas e a natureza dos trabalhos a
serem executados, que por sua vez subsidiardo a elaboracao das
questdes e os critérios adotados.

PLANEJAMENTO As informacdes colhidas servirdo de referencial para
elaboracdo da Matriz de Planejamento que, por meio de
questdes, direcionardo a realizacdo dos trabalhos para
atendimento aos resultados pretendidos.

No caso em que a analise anterior do objeto tenha gerado
recomendacGes a unidade administrativa, sera incluida no
escopo dos trabalhos a verificagdo das suas efetivas
implementacdes.

Na fase de execucdo dos trabalhos, busca-se reunir evidéncias
confidveis, relevantes e Uteis, por meio de técnicas previamente
definidas na fase de planejamento.

Nessa etapa sdo constatados os achados, que consistem na
diferenca oriunda do confronto entre o critério utilizado e a
situacdo verificada. Os achados serdo detalhados em uma
matriz sistematizada, Matriz de Achados, visando facilitar a
consolidacdo das informagoes.

EXECUCAO

Peca final de todo o processo, onde sdo relatados evidéncias e
achados, baseados em critérios claramente definidos, que
poderdo resultar em recomendacdes as areas administrativas e

RELATORIO na adocdo de um Plano de Providéncias para atendimento de
tais recomendacdes.

A emissdo de uma opinido qualificada e a articulacdo de
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argumentos a favor da adocao de medidas visando a melhoria
dos processos deverd ser revestida de clareza, convicgéo,
relevancia e objetividade, e comporao capitulos especificos do
contetdo do relatorio.

A fase de acompanhamento das recomendacgdes ou sugestdes
de melhoria é um processo continuo e compreendera o
monitoramento das ac¢Oes de implantacdo ou de apresentacdo
de justificativa de impossibilidade de implementar a

ACOMPANHAMENTO recomendagdo. Somente com o acompanhamento das agoes de
auditoria haverd melhoria em relacéo as disfungdes apontadas
em relatorio.

Ademais, o enfoque em Auditorias Internas possibilitara & Controladoria Interna,
reais condi¢cdes de auxiliar a Administragdo Municipal na resolugdo dos seus principais
problemas de gestdo, conferindo as recomendacdes necessarias nos casos de constatacdo de
inobservancia as normas e a legislacdo vigente, e ainda, diante da constatacdo de

irregularidades, atuando de forma preventiva.

7.1 -FLUXO DO PROCESSO DE AUDITORIA

A execucdo dos trabalhos de auditoria tem por base as acBGes devidamente
previstas no PAACI. A sistematica de execucdo dos trabalhos devera seguir o fluxo de

procedimentos administrativos abaixo:

7.1.1 — Plano de Trabalho de Auditoria
E o documento cujo objetivo é “esquematizar” as informagdes relevantes de um
trabalho de auditoria, que servirdo de base para sua execucao e para o detalhamento do escopo,

através da Matriz de Planejamento.

7.1.2 - Solicitacdo de Auditoria (SA)

E o documento utilizado para formalizar pedido de documentos, informagdes,
justificativas e outros assuntos relevantes, emitido antes ou durante o desenvolvimento dos
trabalhos de campo. E através deste que o auditor comunica ao auditado a necessidade de
esclarecimentos, documentos, dados e informacBes que subsidiem novos exames ou

fundamentem a opinido do auditor a ser exarada em relatorio.

Pagina 1 2
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7.1.3 - Relatdrio Preliminar de Auditoria

E o primeiro relatério emitido durante a auditoria, devera conter como elementos
fundamentais: identificacdo e descricdo da acdo de auditoria, seus objetivos, o escopo da
auditoria, descricao sucinta do procedimento adotado, e as constatacdes levantadas. Apresenta-
se ao auditado, neste relatorio, as constatagdes identificadas pela auditoria.

Constatacdes sao impropriedades pontuais que demandam medidas corretivas ou
saneadoras. Geralmente sdo observadas em face da fragilidade nos controles internos
administrativos, na gestdo de riscos operacionais, e no desvio de a¢des que ndo atendam aos
objetivos estratégicos da instituicdo. A explanacdo das constatacfes deve discorrer sobre as
conclusoes obtidas através das analises, fazendo mencéo aos dados e informac@es relevantes
que a justifiquem, dados estes devidamente evidenciados nos papeis de trabalho, passiveis de
consulta, e se for o caso, para efeito de prova.

O objetivo deste relatorio é estabelecer uma comunicagéo entre o auditor e o
auditado, por meio de uma reunido, com vistas a esclarecer os pontos de observagao levantados
pela Controladoria Interna. Este dialogo é importante, pois proporciona a ambos a oportunidade
de levantar questionamentos e contrarrazdes. Apés a discussao, o auditado manifestar-se-a, por

escrito, quanto as constatagdes apresentadas, dentro do prazo estabelecido.

7.1.4 - Relatdrio Final de Auditoria

Posterior a reunido de discussdo do Relatorio Preliminar, e recebida a
manifestacdo dos auditados, a equipe de auditoria devera analisar os documentos e informacées
apresentadas, emitindo o Relatério Final de Auditoria.

Diante das manifesta¢cdes do auditado a equipe de auditoria pode ser munida de
mais informacg6es que permitam a retirada de constatagfes do relatorio final, por se tratar de
pontos de auditoria ja elucidados pelos auditados, e que ndo mais configurem impropriedades
que demandem medidas corretivas ou saneadoras.

Caso ndo ocorra a remessa, elabora-se o Relatorio Final com a ressalva do ndo
pronunciamento formal da unidade auditada. Além das pecas constantes no Relatorio
Preliminar de Auditoria, o Relatério Final devera conter as recomenda¢des da unidade de
Auditoria Interna. O Relatério Final deve ser convincente, de modo que as recomendacées e
sugestOes efetuadas ganhem apoio dos atores capazes de influenciar na gestdo do objeto

auditado, de forma a serem efetivamente implementadas e a gerarem melhorias de desempenho
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ou readequacdo de procedimentos em beneficio da instituicdo. Quando necessario, uma
constatacao pode ensejar mais de uma recomendacéo, sendo esse desdobramento indicado para

evitar dificuldades na interpretacéo.

7.1.5 - Nota de Auditoria

Destina-se a alertar o gestor quanto as impropriedades ou irregularidades que
possam ser imediatamente sanadas, ainda que no curso dos trabalhos de auditoria. Ademais, 0
que difere a Nota de Auditoria dos relatérios de auditoria preliminar e final é o seu alcance.
Geralmente a Nota de Auditoria ndo se destina apenas a unidade auditada, e sim a toda
instituicdo, sendo retransmitida aos seus membros através de oficio-circular ou mediante

comunicacéo eletrénica (e-mail).

7.1.6 - Plano de Providéncias
E o instrumento que servira ao auditor monitorar a aceitacio e implementago

das recomendacdes pelo auditado, com o objetivo de garantir a eficacia do trabalho.

8 - CONSIDERACOES FINAIS

O PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO — PAACI
2019 é um plano de acdo, aderente a legislacao aplicavel e as orienta¢cdes emanadas pelos érgaos
de controle, elaborado pela Controladoria Interna do Poder Executivo Municipal, com base nos
riscos aferidos e de forma a priorizar a sua atuacao preventiva.

Seu cronograma de execucao por nao ser fixo poderéa sofrer alteracdes em funcéo
de fatores imprevisiveis ou supervenientes, podendo ele ser alterado, suprimido em parte ou
ampliado em funcgéo de fatores externos ou internos que venham a prejudicar ou influenciar sua
execucdo no periodo estipulado. Ademais, a definicdo de diretrizes e areas de fiscalizacdo
prioritarias ndo impedira a realizacao de fiscaliza¢des fora do escopo tragcado no PAACI 2019.

Os resultados das acOes de auditoria serdo levados ao conhecimento do Prefeito
Municipal e dos responsaveis pelas areas envolvidas para que tomem ciéncia e adotem as
providéncias que se fizerem necessarias.

A Controladoria Interna poderd a qualquer tempo requisitar informacbes as

unidades executoras, independente do cronograma previsto, sendo que a recusa de informacoes
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ou 0 embaraco dos trabalhos sera comunicada oficialmente ao Prefeito e citada nos relatorios
produzidos, podendo ainda o servidor causador do embarago ou recusa ser responsabilizado na

forma da lei.
8 - ENCAMINHAMENTO

Por fim, submete-se este plano ao conhecimento e aprovagédo do Excelentissimo
Senhor Prefeito Municipal, Sr. Américo Bellé, bem como a divulgacdo no ambito

administrativo do municipio.

Capanema, 03 de dezembro de 2018

Arieli Kaciara Wons
Gestora do Controle Interno
Decreto n°. 6.282/2017

De acordo, publique-se e cumpra-se:

Ameérico Bellé
Prefeito Municipal
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ANEXO | - Tabela para célculo dos dias Uteis e das horas disponiveis no ano de 2019

MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ | TOTAL

Total de dias no més 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 365
(-) Férias 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7

(-) Feriados* 1 0 1,5 1 2 1 0 0 0 0 2 2 10,5
(-) Sabado 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4 5 4 52

(-) Domingo 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 52

(-) Recessos** 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(=) Dias Uteis 15 20 19,5 21 21 19 23 22 21 23 19 20 243,5
Carga Horéria Diéria 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Carga Horéria Mensal | 960 1.280 1.248 1.344 1.344 1.216 1.472 1.408 1.344 1.472 1.216 1.280 15.584

* Somente foram computados os feriados em dias uteis.
** Os recessos do municipio até o0 momento ndo foram definidos para o ano de 2019.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321 Ramal: 211

CAPANEMA - PR



